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Politika kvality,
Environmentalni politika a Politika BOZP

Statniho astavu jaderné, chemické a biologické ochrany, v.v.i.
/SUJCHBO, v.v.i/

SUJCHBO, v.v.i. je vefejna vyzkumnai instituce, jejiz hlavni ¢innosti je aplikovany
vyzkum a vyvoj zaméfeny na identifikaci a kvantifikaci radioaktivnich, chemickych
a biologickych latek, hodnoceni jejich G¢inka na ¢lovéka a prostiedi, v¢. hodnoceni
a vyvoje individualnich a kolektivnich prostfedka ochrany ¢lovéka pred témito latkami.
SUJCHBO, v.v.i. se témito &innostmi podili na feSeni projektd bezpeénostniho vyzkumu
s cilem eliminace bezpeénostnich hrozeb, resp. reakce na ohroZeni obyvatel a Zivotniho
prostiedi CR. VSechny tyto ¢innosti jsou souéasti hlavniho procesu , Vyzkum a vyvoj”.

Dal$imi ¢innostmi jsou aktivity zahrnujici zejména zpracovani odbornych
podkladii pro rozhodovaci ¢innost a plnéni akola astiednich organi statni spravy ¢i
dalsich organizaénich slozek stitu nebo organiéi Gzemnich samospriavnych celki
v oborech, jimiZ se SUJCHBO, v.v.i. zabyvé, s pfednostnim zabezpedenim této ¢innosti
pro svého zfizovatele - Statni Gfad pro jadernou bezpeénost.

Na tyto &innosti navazuje ¢innost jina (viz § 21, zakona ¢&. 341/2005 Sb. o vefejnych
vyzkumnych institucich), spodivajici zejména v provadéni akreditovanych zkousek,
expertiz a poradenstvi pro pravnické i fyzické osoby v ramci procesu ,ZkuSebnictvi,
expertizy a kalibrace”.

SUJCHBO, v.v.i. také poskytuje vzdélavaci a vycvikovou d¢innost ve vyse
uvedenych oborech pro sloZky stitni spravy a ostatni zikazniky vramci procesu
,Vzdélavani a Skolici ¢innost”.

Integrovany systém fizeni vychazejici z norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN
ISO 14001:2016 a CSN ISO 45001:2018 je vyznamnym prvkem zabezpe¢ujicim spravnou
a efektivni funkci vSech procesi a ¢innosti SUJCHBO, v.v.i. Je rovnéZ motivaci pro
zlepsovani kvality poskytovanych sluZeb, pii souasném aktivnim pfistupu k ochrané
Zivotniho a pracovniho prostiedi. Spolu s trvalym plnénim pravnich a jinych pozadavka
a pozadavki tfetich stran regulujicich a ovliviiujicich ¢innosti SUJCHBO, v.v.i., vede
k efektivnimu vyuZivani svych zdroji pfi minimalizaci dopadd na Zivotni prostfedi
a k vytvaieni bezpeéného pracovniho prostiedi.

Implementaci t&chto norem vrcholové vedeni demonstruje svij postoj a péci viéi
vlastnim zaméstnanciim a svému okoli. Dalsi rozvoj integrovaného systému fizeni je
jednim ze strategickych cild, protoZe zvySovanim kvality, pfidané hodnoty a zaméfenim
na zikaznika 1ze dosahnout taspéchu a trvalé prosperity.
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SUJCHBO, v.v.i. se zavazuje:

plnit veskeré pravni pozadavky vyplyvajici zplatné legislativy, dalSich
podzikonnych piedpisii, norem a interni dokumentace pfi jakékoliv ¢innosti
organizace;

plnit pozadavky norem Integrovaného systému fizeni CSN EN ISO 9001:2016,
CSN EN ISO 14001:2016 a CSN ISO 45001:2018 a usilovat o neustilé zlepSovani
integrovaného systému fizeni.

V oblasti environmentalni:

dodrzovat pozadavky stanovené environmentilni legislativou, wusilovat
o zlepsovani environmentilniho profilu organizace a klist ddaraz zvlasté na
prevenci znedisténi a ochranu Zivotniho prostredi;

usilovat o sniZovani naroki na spotfebu zdroji (materiala a energii), pfi zachovani
vysoké efektivity pracovnich ¢innosti;

vyhodnocovat povahu a rozsah dopad ¢innosti pfi tvorbé produktt na zakladé
analyzy rizik a p¥ileZitosti, popsané v Kontextu organizace, jeZ maji vliv na Zivotni
prostfedi a bezpeénost prace;

minimalizovat negativni vlivy &innosti SUJCHBO, v.v.i. na Zivotni prostiedi.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi:

SUJCHBO, v.v.i. se zavazuje zajistit pro pracovniky bezpeéné a zdravé pracovni
podminky tykajici se prevence vzniku pracovnich Graz nebo poskozeni zdravi a
nemoci z povolani; k tomuto ucelu aktivné kaZdoroéné stanovovat cile BOZP,
které povedou k trvalému zlepSovani téchto podminek;

v ramci této ¢innosti se zavazuje i ke zlepSovani systému managementu BOZP a
s tim souvisejiciho trvalého odstrafiovani a snizovani v8ech rizik v této oblasti;

dale se zavazuje trvale vést zaméstnance k posilovani védomi odpovédnosti za
bezpeénost a ochranu zdravi svého i ostatnich osob a jeho zlepSovani. K realizaci
tohoto cile zabezpeéi projednavani stavu BOZP se viemi zaméstnanci Ustavu a
umozni jejich aktivni spolutéast na neustilém zlepSovani vykonnosti v této
oblasti.

Déle se SUJCHBO, v.v.i. ke zlepSoviéni své ¢innosti zavazuje:

posilovat pocit odpovédnosti zaméstnanch za budovini dobrého jména organizace
a za ochranu jejiho majetku;

v oblasti poskytovani sluzeb cilit na spokojenost zikaznika a vytvofeni pevnych
a stalych vazeb, které povedou ke stabilité a pfedvidavosti vzijemnych vztahi;

piizptisobovat se a zodoliiovat své procesy a {innosti vii¢i nevyhnutelnym
dopadiim zmény klimatu v souladu s udrzitelnosti rozvoje.

Ing. Toméas Dropa, MBA
teditel SUJCHBO, v.v.i.
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