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I. Uvod

Statni Gstav jaderné, chemické a biologické ochrany, v.v.i. (dale jen ,,SUJCHBO, V.v.i.) se
zavazuje dodrzovat principy rovného zachédzeni, zdkazu diskriminace a podpory rovnych
prilezitosti Zen a muzii. Tento dokument stanovuje zakladni opatfeni k zajisténi genderové
rovnosti v souladu s pozadavky EU projektt.

Dal§imi strategickymi dokumenty a zdroji, o které se SUICHBO, v.v.i. opira jsou a) vladni
Strategie pro rovnost Zzen a muzi v CR na léta 2021-2030, b) Plan podpory rovnosti Zen a
muza Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024, c) Evropska charta
pro vyzkumné pracovniky a d) pozadavky stanovené v programu Horizont Evropa.

1I. Informace o SUJ CHBO, v.v.i.

Statni Gstav jaderné, chemické a biologické ochrany je vefejna vyzkumna instituce, jejimz
ziizovatelem je Ministerstvo vnitra Ceské republiky, organem opravnénym &init pravni
tikony je Ministerstvo vnitra — Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky. Jeho hlavni ¢innosti jsou vyzkumné a vyvojové ¢innosti v oblasti chemickych,
biologickych a radioaktivnich latek (CBRN latek).

Odbornou ¢innost zabezpecuji pracovnici 3 specializovanych odbortt — Odboru jaderné
ochrany, Odboru chemické ochrany a Odboru biologické ochrany, a dale pak pracovnici
Samostatného oddéleni podpory dozoru. Ekonomickou ¢innost a provozni zajisténi provadi
pracovnici Odboru ekonomiky a spravy, administrativni agendu zaméstnanci Kancelare
Ustavu. Organizaéni ¢lenéni SUICHBO, v.v.i. je detailng popsano spolu s popisem &innosti
v kazdoroéné uvefejiiovanych vyroénich zpravach o ¢innosti SUICHBO, v.v.i.

III.  Statistické udaje SUJCHBO, v.v.i.

K 31. 12. 2025 ¢&inil podet pracujicich v SUICHBO, v.v.i. 68, z toho 31 muzii a 37 Zen.
Primérny v&k zaméstnanct je 49,6 let.

Podil zaméstnanct s plnym a ¢astecnym Gvazkem cinil 58:10.

Na vedoucich pozicich (feditel, bezpecnostni feditel, naméstek, vedouci odboru, vedouci
oddélent) pracuje 39 % zen.

Zastoupeni odbornych pracovniku:

- vyzkumni pracovnici — muZi/Zeny: 8:4
- odborni technicti pracovnici — muzi/Zeny: 15:20
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Graf 1: Struktura zaméstnancii podle véku (k 31. 12. 2025):
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Graf 1: Struktura zaméstnancii podle vzdélani (k 31. 12. 2025):
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IV.  Aktualni opatieni rovnosti muzii a Zen

SUJCHBO, v.v.i. dodrzuje ustanoveni zakoniku prace (zikon &. 262/2006 Sb.) tykajici se
rovného zachazeni a zdkazu diskriminace na zaklad¢ pohlavi, pfedev§im pokud jde o mzdy
zaméstnanct, prispévky na stravovani, vzdélavani a moznosti kariérniho ristu. VSichni
vedouci zaméstnanci v rozsahu své fidici ptisobnosti zajist'uji rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci a v pracovnépravnich vztazich nepiipusti jakoukoliv diskriminaci.

Reditel SUICHBO, v.v.i. povaZuje principy rovnosti Zen a muzi za zakladni lidské hodnoty
a podporuje osvétu v oblasti rovnosti zen a muzt.

V ramci sladéni osobniho a pracovniho Zivota poskytuje zaméstnancim moznost Upravy
pracovni doby (zména pracovni doby, krat§i pracovni doba — Casteény uvazek, pruzna
pracovni doba, prace z domova, apod.) zejména po navratu z rodi¢ovské dovolené, pii péci
o déti predskolniho véku nebo jiné osoby blizké.

Pii ndboru novych zaméstnanci SUIJCHBO, v.v.i. zvefejiiuje nabidky volnych mist
prostiednictvim portdlu Utadu préace, na svych webovych strankach, dle komunikaci na
ptislusnych fakultach spolupracujicich vysokych $kol. SUICHBO, v.v.i. v souéasné dobé
nezaméstnava cizi statni pfislusniky, jelikoZ neni uveden na seznamu vyzkumnych
organizaci schvalenych pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl ze tietich zemi.

Pti obsazovani volnych pozic se hodnoti zejména odbornost, kvalifikacni pfedpoklady a
praxe bez ohledu na jejich vék, pohlavi, barvu pleti. SUJCHBO, v.v.i. postupuje v souladu
s pozadavky na otevieny, transparentni nabor a vybér.

V systému rozvoje lidskych zdroji hraje vyznamnou roli také systém vzdélavani. Vedouci
pracovnici aktivné podporuji odborny rozvoj a dalsi vzdélavani vSech svych podiizenych
zaméstnancti bez rozdilu. SUICHBO, v.v.i. kazdy rok zpracovava Plan a Vyhodnoceni
kvalifikaéniho rozvoje. Dale sleduje piehled absolvovanych Skoleni jednotlivych
pracovnikl. Pravidla jsou stanovena ve smérnici pro fizeni lidskych zdroji.

Za Ucelem stanoveni zasad chovani vyzkumnych pracovnikli v rdmci vyzkumu, vyvoje a
inovaci disponuje SUJCHBO, v.v.i. dokumentem »Bticky kodex SUJCHBO, v.v.i. ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich®, ktery definuje zadsady chovani vyzkumného pracovnika pfi
zaméfeni, provadéni a vyuziti vysledk vyzkumu, vztah vyzkumnych pracovniki k sobé
navzajem, k Ustavu, k vefejnosti, zdravi a Zivotnimu prostiedi.

Dal$im dokumentem, ktery stanovuje postup pro podavéani a posuzovani ozndmeni o
mozném protipravnim jednani zameéstnance/-U a zajistit ochranu oznamovateld, je
,,Smérnice o ochran& oznamovateltt v SUJICHBO, v.v.i., ktera je dostupna na intranetu a
na webovych strankach.
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V. Plan genderové rovnosti 2026 — 2030

Plan genderové rovnosti SUJCHBO, v.v.i. zaujima v organizaci dilezitou pozici. Stava se
prostfedkem pro vyhodnocovani rizik genderové diskriminace.

Sledovani uvedenych cilii pomaha predchazet diskrimina¢nimu jednani. V piipad¢ odhaleni
genderoveé motivované diskriminace nebo nésili budou u¢inény adekvatni kroky k napravé
a predchazeni takovému jednani.

Vsechny aktivity vykonané v radmci napliiovani planu genderové rovnosti budou
vyhodnocovany i pro ucely tvorby navazujiciho planu, ktery zahrne pfijatd opatieni a
¢innosti.

Zajisténi rovného, podnétného a bezpecného pracovniho klimatu je pfirozenou nutnosti
SUJCHBO, v.v.i. pro udrzeni kvality vyzkumu dalsich sluzeb.

VI.  Aktivity pro roky 2026 — 2030

SUJCHBO, v.v.i. bude i nadale prohlubovat povédomi svych zaméstnancii o genderovych
otazkach formou skoleni a informovat je prostfednictvim vedoucich pracovnikil a internich
sd€lovacich prostredka.

Oblasti:

- rovnost zen a muzi pii naboru a kariérnim postupu
- genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

- rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem
- genderova dimenze ve vyzkumu a inovacich

- opatfeni proti genderové podminénému nasili
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cilova oblast aktivita termin zodpovédny
utvar
Zvefejnéni Planu | Uvefejnéni na webu 1.Q 2026 KU
genderové rovnosti | SUICHBO, v.v.i.
Nabor novych Ov¢érteni dodrzovani Pribézné po KU (personalni
zaméstnancl pracovniho postupu pro celé obdobi utvar)
nabor novych 2026 — 2030
zaméstnancl/zaméstnankyn;
jednotny, genderoveé
neutralni jazyk inzeratd.
Genderova Udrzeni, poptipadé zvySeni | Priibézné po KU (personalni
vyvazenost ve poctu zen na vedoucich celé obdobi utvar)
vedeni a pozicich. 2026 — 2030
rozhodovani
Zdravé pracovni Pravidelné prohlidky stavu | 1x ro¢né Provérkova
prostiedi a pracovist’ a naprava komise BOZP
spokojenost nedostatkd.
zaméstnancl
Rovnovaha mezi Zmeéna pracovni doby, kratsi | Pribézné€ po KU (personalni
pracovnim a pracovni doba, prace celé obdobi utvar)
soukromym z domova apod. 2026 — 2030
Zivotem
Podpora dalsiho Vyhledavani a zajisténi Priibézné po Ved. odbort,
vzdélavani a vhodnych seminafi, kurzt a | celé obdobi odd., personalni
rozvoje dalSich vzdélavacich aktivit | 2026 - 2030 utvar
zameéstnancl
Genderova Prezentace ptikladti dobré Dle zajmu (po | Ved. odbortd,
dimenze ve praxe (napt. formou celé obdobi odd., nam. pro
vyzkumu a Skoleni). 2026 —2030) VaV
inovacich Motivace a podpora ucasti
zen ve vyzkumu a vyvoji.
Opatteni proti Ptistupnost dokumentii na Prabézné po KU (personalni
genderové intranetu SUJCHBO, v.v.i. | celé obdobi utvar)
podminénému (podani oznament) 2026 —2030
nasili

V piipadé potieby je pan feditel otevien pravidelnému setkdvani a konzultaci této
problematiky jako celku.
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VII. Monitoring a vyhodnocovani

Systematické monitorovani a vyhodnocovani procesu implementace planu genderové
rovnosti je jeho typickou fazi zivotniho cyklu. Pribézna kontrola realizace je zakladem pro
systematické fizeni procesu, jehoz realizace je soucasti tymu a bude kontrolovana vedenim
instituce. Systém monitorovani poskytuje dikazy o tom, jakého pokroku bylo v procesu
dosazeno, kterym smérem je potieba se vice zaméfit a ve kterych oblastech je nutné upravit
¢1 nastavit nové priority.

Strategické kroky budou pravidelné aktualizovany a dopliiovany, jejich realizace bude
monitorovana a hodnocena. Plan genderové rovnosti je pfipraven na obdobi 4 let tj. 2026 —
2030. V prvni poloviné roku 2030 budou vysledky realizace planu zhodnoceny a bude
pfipraven plan na dalsi ¢tyfleté obdobi.

Tento plan byl schvalen statutarnim organem, tj. feditelem vefejné vyzkumné instituce a
zvefejiiuje se na internetovych strankach SUICHBO, v.v.i.

Vypracoval/a: Libuse Soukupova

Schvalil/a: Ing. Tomas Dropa, MBA — feditel
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Ing' Tomas by Ing. Tomas

Dropa, Dropa, MBA
Date: 2026.03.31
CMBA 15342410000
Ing. Tomas Dropa, MBA
feditel SUJCHBO,v.v.i.

Stranka 8z 8



		2026-03-31T15:34:24+0200
	Ing. Tomáš Dropa, MBA




