
Výběrové řízení na pozici ředitele/ředitelky SÚJCHBO, v. v. i. 

Ministerstvo vnitra – generální ředitelství Hasičského záchranného sboru České republiky, 

které za Ministerstvo vnitra plní úkoly spojené s výkonem funkce zřizovatele Státního ústavu 

jaderné, chemické a biologické ochrany, v. v. i. (SÚJCHBO, v.v.i.), vyhlašuje výběrové řízení 

na pozici 

ředitele/ředitelky SÚJCHBO, v. v. i. 

SÚJCHBO, v.v.i. je veřejná výzkumná instituce zaměřená na výzkum, vývoj a odbornou 

podporu v oblasti ochrany před chemickými, biologickými a radioaktivními látkami. Poskytuje 

odbornou, technickou a analytickou podporu orgánům veřejné správy a složkám integrovaného 

záchranného systému.  

Hlavní odpovědnosti 

Ředitel/ředitelka je statutárním orgánem SÚJCHBO, v. v. i., a vykonává působnost podle 

zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, zejména podle § 17 odst. 1.  

Odpovídá zejména za: 

• strategické, personální, ekonomické a provozní řízení instituce; 

• rozhodování ve všech věcech instituce, které nejsou zákonem svěřeny Radě instituce, 

Dozorčí radě nebo zřizovateli; 

• rozvoj výzkumné, vývojové, inovační a odborné činnosti; 

• přípravu a řízení národních a mezinárodních výzkumných, investičních a rozvojových 

projektů; 

• přípravu a předkládání návrhu rozpočtu instituce a jeho změn Radě instituce; 

• řádné vedení účetnictví a hospodárné, efektivní a transparentní nakládání s veřejnými 

prostředky; 

• předložení návrhu výroční zprávy Radě instituce a Dozorčí radě po ověření účetní 

závěrky auditorem a předání auditorem ověřené účetní závěrky a Dozorčí radou 

schválené výroční zprávy zřizovateli; 

• řízení bezpečnostních, provozních, ekonomických a personálních rizik; 

• ochranu utajovaných informací, citlivých technologií, know-how, duševního vlastnictví 

a výsledků výzkumu; 

• spolupráci se zřizovatelem, Radou instituce, Dozorčí radou, orgány veřejné správy, 

složkami IZS, výzkumnými organizacemi a zahraničními partnery; 

• reprezentaci instituce v České republice i zahraničí. 

Požadujeme 

• ukončené vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu; 

• plnou svéprávnost, resp. způsobilost k právním úkonům podle § 17 odst. 4 písm. a) 

zákona č. 341/2005 Sb.; 

• nejméně pětiletou prokazatelnou praxi ve vedoucí pozici, např. v řízení zaměstnanců 

nebo výzkumných týmů, zahrnující odpovědnost za rozpočet a plnění stanovených cílů;  

• zkušenosti z oblasti výzkumu, vývoje nebo inovací; 

• zkušenosti s přípravou a realizací výzkumných, investičních nebo rozvojových 

projektů; 

• znalost fungování veřejných výzkumných institucí; 



• orientaci v hospodaření organizací veřejného sektoru, finanční kontrole a zadávání 

veřejných zakázek; 

• schopnost strategického řízení, vedení vysoce kvalifikovaných odborných týmů 

a rozhodování v bezpečnostně citlivém prostředí; 

• splnění podmínky bezúhonnosti v rozsahu § 17 odst. 4 písm. b) zákona č. 341/2005 Sb., 

důvěryhodnost a vysokou osobní integritu; 

• předpoklady pro získání osvědčení fyzické osoby pro přístup k utajovaným informacím 

stupně utajení „Důvěrné“. 

Platné osvědčení fyzické osoby pro přístup k utajovaným informacím stupně utajení „Důvěrné“ 

není podmínkou účasti ve výběrovém řízení. S ohledem na povahu činnosti instituce je 

však jeho získání podmínkou jmenování vybraného uchazeče do funkce. 

Výhodou bude 

• doktorský titul nebo jiná vědecká kvalifikace; 

• zkušenost s řízením výzkumné, veřejné nebo bezpečnostně zaměřené instituce; 

• odborná orientace v oblasti CBRN ochrany, bezpečnostního výzkumu, ochrany 

obyvatelstva nebo krizového řízení; 

• zkušenost s evropskými nebo jinými mezinárodními projekty; 

• zkušenost v oblasti akreditovaných laboratoří, zkušebnictví, metrologie nebo systémů 

řízení kvality; 

• znalost anglického jazyka umožňující odborné jednání a reprezentaci instituce 

v mezinárodním prostředí; 

• zkušenost se spoluprací s orgány veřejné správy a bezpečnostními sbory; 

• platné osvědčení fyzické osoby pro přístup k utajovaným informacím stupně utajení 

„Důvěrné“. 

Nabízíme 

• vrcholovou manažerskou pozici v instituci významné pro bezpečnost České republiky; 

• možnost ovlivnit další rozvoj národních kapacit v oblasti CBRN ochrany; 

• spolupráci s předními odborníky, orgány veřejné správy, bezpečnostními sbory 

a zahraničními partnery; 

• funkční období v délce pěti let, přičemž tatáž osoba může funkci vykonávat nejvýše dvě 

po sobě jdoucí funkční období; 

• individuálně sjednané mzdové podmínky; mzda ředitele je hrazena z prostředků veřejné 

výzkumné instituce (§ 16 odst. 4 zákona č. 341/2005 Sb.). 

Místem výkonu práce je Kamenná 71, 262 31 Milín.  

Přihláška musí obsahovat 

• strukturovaný profesní životopis obsahující přehled manažerské a projektové praxe; 

• kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání; 

• strategii dalšího směřování a rozvoje SÚJCHBO, v. v. i., na období pěti let v 

rozsahu maximálně tří normostran, zaměřenou zejména na: 

− odborné a výzkumné priority instituce; 

− personální stabilizaci a rozvoj odborných kapacit; 

− financování, hospodaření a projektovou činnost; 



− rozvoj spolupráce s veřejnou správou, složkami IZS, výzkumnými organizacemi 

a zahraničními partnery; 

− řízení bezpečnostních, provozních, ekonomických a personálních rizik; 

− hlavní cíle a priority pro první rok výkonu funkce; 

• kopii osvědčení fyzické osoby pro přístup k utajovaným informacím, pokud je uchazeč 

jeho držitelem; 

• čestné prohlášení o pravdivosti údajů uvedených v přihlášce; 

• výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než tři měsíce, kterým uchazeč podle § 17 

odst. 5 zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, prokáže splnění 

podmínky podle § 17 odst. 4 písm. b) tohoto zákona, tedy že nebyl pravomocně 

odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem činnosti veřejné 

výzkumné instituce, ani pro trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 

• čestné prohlášení uchazeče, že si je vědom omezení výkonu funkce ředitele podle § 17 

odst. 6 zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, a že v případě 

svého výběru ukončí nejpozději před jmenováním do funkce veškeré činnosti a členství 

neslučitelné s výkonem funkce ředitele podle uvedeného ustanovení; 

• čestné prohlášení uchazeče, kterým podle § 17 odst. 5 zákona č. 341/2005 Sb., o 

veřejných výzkumných institucích, prokáže splnění podmínky podle § 17 odst. 4 písm. 

c) tohoto zákona, tedy že mu v posledních třech letech nebyla uložena sankce podle 

zvláštních právních předpisů upravujících výkon odborné činnosti související s 

předmětem činnosti veřejné výzkumné instituce. 

Průběh výběrového řízení 

Součástí výběrového řízení bude posouzení splnění stanovených předpokladů, osobní pohovor 

a prezentace předložené strategie dalšího směřování a rozvoje SÚJCHBO, v.v.i. U uchazečů 

postupujících do závěrečné části výběrového řízení může být provedeno posouzení 

manažerských předpokladů. Členy výběrové komise jmenuje zřizovatel; nejméně polovinu z 

nich jmenuje na návrh Rady instituce nebo z řad jejích členů. Před jmenováním vybraného 

uchazeče projedná zřizovatel svůj záměr s Radou instituce a Dozorčí radou (§ 17 odst. 2 zákona 

č. 341/2005 Sb.). 

Způsob podání přihlášky 

Přihlášku včetně všech požadovaných příloh je nutné doručit nejpozději do 15. 10. 2026 v 

zalepené obálce na adresu: 

Ministerstvo vnitra – generální ředitelství 

Hasičského záchranného sboru České republiky 

Kloknerova 2295/26 

148 01 Praha 414 

Obálka musí být viditelně označena: 

„VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ – ŘEDITEL/ŘEDITELKA SÚJCHBO, v. v. i. – NEOTVÍRAT“ 

Na obálce musí být rovněž uvedeno jméno a kontaktní adresa uchazeče. 



Za včas doručenou se považuje přihláška doručená podatelně zřizovatele nejpozději ve 

stanoveném termínu. Rozhodující není datum jejího odeslání. 

Předpokládaný termín nástupu: 1. 1. 2027  

Zřizovatel si vyhrazuje právo výběrové řízení kdykoli zrušit nebo nevybrat žádného uchazeče. 

 
 


